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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของจังหวัดพังงา 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของจังหวัดพังงา 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ 
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่21 การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

ประเด็นที ่4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบ 

ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 หรือคะแนนไม่ต่ า
กว่า 50 คะแนน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 12 
พ.ศ. 2560-2564 

ตัวช้ีวัด : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูง
กว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา ฉบับท่ี 12 

ส่วนที่ 4 ยทุธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจดัการในภาครัฐ การป้องกันการทุจรติมชิอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที ่3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2564) 

ตัวช้ีวัด : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูง
กว่าร้อยละ 50  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตทีด่ี ความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมใหม้ั่นคงน่าอยู่ 

แผนป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ

ของจังหวัดพังงา ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัด : ระดับคะแนนของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสูงกว่าร้อยละ 85  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต 

ความเชื่อมโยงของแผนระดับชาติสู่แผนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของจังหวัดพังงา 

วิสัยทัศน์ พังงาใสสะอาด ทุกภาคส่วนร่วมกันต้านทุจริต ตัวชี้วัด : ระดับคะแนน ITA ของจังหวัดพังงา สูงกวา่ร้อยละ 85 

ค่านิยม สุขจังที่พังงา 

พันธกิจ 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกต่อต้านการทจุริต 

2. สร้างและพฒันาระบบและกลไก ในการ
ป้องกันการทุจริต 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร ์ 1. สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 2. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 3. พัฒนาระบบการป้องกันทุจริตเชิงรุก 4. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

กลยุทธ์ 1.1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวยัให้สามารถ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.1 วางมาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิบาล 

3.1 เพิ่มประสิทธภาพระบบงานปอ้งกันการทุจริต 

3.2 สร้างกลไกเพื่อยับยั้งการทุจริต 

4.1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริตและชื่น
ชมคนกระท าความด ี

2.2 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและ
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป
ปฏิบัต ิ

3.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 

4.2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไก
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

1.3 ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.3 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห ์ติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.4 พัฒนาและบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

4.3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ
ปราบปรามการทุจริต 

1.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนต่อตา้นการทุจริต โดย
การ ชวน ชม ช็อป เชียร์ 

 3.5 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตาม- 

หลักธรรมาภิบาล 

4.4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

1.5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมปลูกฝังความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป็นเครื่องมือน าไปสู่ชุมชน องค์กร 
อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม  

 3.6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต พร้อมมุ่ง
พัฒนาคนด้วยระบบคุณธรรม 

4.5 การเปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณชน
รับทราบและตระหนกัถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 



5 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดพังงา 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ จังหวัดพังงา 
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2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”  

มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี "ไม่ทนต่อการทุจริต" 
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5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

/ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

13 ประชาสัมพนัธข์้อมลูข่าวสารนโยบายของ

รัฐผ่าน face book ของส านักงาน

พลังงานจังหวดัพงังา

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่

ประชาสัมพนัธน์โยบายของ

รัฐ

คร้ัง 10 ประชาชนสามารถรับทราบ

ข่าวสารเกีย่วกบันโยบายของ

ส านักงานพลังงานจังหวดั

-         -          -        P สพจ.

14 โครงการจัดท าคู่มอืก าหนดมาตรฐานการ

ให้บริการ

ช่องทางการเผยแพร่คู่มอื

มาตรฐานการให้บริการ

ช่องทาง 2 ประชาชนสามารถเข้าถึง  

ขั้นตอนในการให้บริการ         

ได้ตามมาตรฐานของคู่มอื 

-         -          -        P P P P สขจ.พง

-         -          -        

หมายเหตุ

สพจ. หมายถึง พลังงานจังหวดัพงังา สขจ.พง หมายถึง ส านักงานขนส่งจังหวดัพงังา

กลยทุธท์ี ่1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทจุริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

-

รวมวงเงิน (บาท)

กลยทุธท์ี ่2 การพัฒนานวัตถกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบตัิ

-

กลยทุธท์ี ่3 สง่เสริมใหม้ีการศึกษา วิเคราะห ์ตดิตามและตรวจสอบการทจุริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด เปา้หมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบรูณาการ งบหน่วยงาน รวม
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5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการ

ทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

/ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

15 น าข้อเสนอแนะมาพฒันาเพือ่ยับยั้งการ

ทุจริต

จ านวนข้อเสนอแนะ คน 50 ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ

ป้องกนัการทุจริตโดยการให้

ข้อเสนอแนะ

-            -                     -         P สพจ.

16 โครงการอบรมให้ความรู้การประเมนิ ITA

ของหน่วยงานในสังกดัส านักงาน

สาธารณสุขจังหวดัพงังา ประจ าปี

งบประมาณ  2563

ระดับคะแนนของการ

ประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสสูงกวา่   ร้อยละ 85

คน 40 สสจ.พงังา ผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิ ITA

-             38,000 38,000 P สสจ.

17 ส่งเสริมให้สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร บริหาร

จัดการด้านธรรมาภิบาลและการควบคุม

ภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่ม

สหกรณ์มกีารด าเนินงาน

ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

ร้อยละ 80

แห่ง 55 สหกรณ์ กลุ่มเกษตรสหกรณ์ มี

ความเข้มแข็ง

-            -                     -         P P P P สกจ.

กลยทุธท์ี ่2 สร้างกลไกการปอ้งกันเพ่ือยบัยัง้การทจุริต

กลยทุธท์ี ่4การพัฒนา และบรูณาการระบบการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)

กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิมประสทิธภิาพระบบงานปอ้งกันการทจุริต

กลยทุธท์ี ่3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือลดปญัหาการทจุริต

กลยทุธท์ี ่5 สนับสนุนใหภ้าคเอกชนด าเนินการตามหลกับรรษัทภิบาล

-

-

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด เปา้หมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบรูณาการ งบหน่วยงาน รวม
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18 การส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการป้องกนั

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ

แกบุ่คลากรในหน่วยงาน

จ้าหน้าท่ีในหน่วยงานร้อย

ละ 80 เข้าร่วมในการ

ประชุมและมคีวามรู้ในเร่ือง

การป้องกนัปราบปราม

ทุจริตและประพฤติมชิอบ

คน 8 บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

ตามระเบียบ มคีวามซ่อสัตย์ 

โปร่งใสต่อหน้าท่ี

-            -                     -         P รง.

-            38,000                 38,000     

หมายเหตุ

สพจ. หมายถึง พลังงานจังหวดัพงังา สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา สสจ. หมายถึง ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัพงังา

ศพจ. หมายถึง ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจังหวดัพงังา

กลยทุธท์ี ่6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรดา้นการปอ้งกันการทจุริต

รวมวงเงิน (บาท)
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5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเป็นที่ยอมรับ 
 

 

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

/ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

21 การจัดและประชาสัมพนัธช์่องทางร้อง

ทุกข์ร้องเรียนหรือข้อมลู เกีย่วกบั

หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จ านวนช่องทางร้องทุกข์ 

ร้องเรียนหรือขอข้อมลู 

เกีย่วกบั สถจ.พงังาหรือ 

ช่องทาง 4 -            -            -           - P P P สถจ.

 ๑. การร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยตรง ณ 

สถจ.พงังา ๒.การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง

โทรศัพท์ ๓.การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง

22 จัดเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมเกีย่วกบัการ

ปราบปรามทุจริต

ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้

เพิม่ขึ้น

คร้ัง ๑ ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมน าความรู้มา

ใช้ในการปฏิบัติงาน

-          -           -         P สกจ.

23 กจิกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม

อบรมสัมมนาองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ระเบียบ วนิัย/ข้อกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน

บุคลากรร้อยละ 25 ผ่าน

การอบรมองค์ความรู้ด้าน

การต่อต้านการทุจริต/

ระเบียบวยั/ข้อกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน

คร้ัง 5 - -          -           -         P P P ทสจ.

-          -           -         

หมายเหตุ

ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังา สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา สถจ. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวดัพงังา

-

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด เปา้หมายด าเนินงาน

กลยทุธท์ี ่5 การเปดิโปงผู้กระท าผิดใหส้าธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทจุริตเมื่อคดถึีงทีส่ดุ

รวม

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบรูณาการ งบหน่วยงาน รวม

-

กลยทุธท์ี ่1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทจุริตใหม้ีประสทิธภิาพ

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าทีใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุริต

กลยทุธท์ี ่3 บรูณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทจุริต

งบประมาณ (บาท)

กลยทุธท์ี ่2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทจุริตทีม่ีความรวดเร็วและมีประสทิธภิาพ

ระบบรับเร่ืองร้องเรียนของสถจ.

พงังา มปีระสิทธภิาพ สร้าง

ความสะดวก มมีาตรฐานให้แกผู้่

มส่ีวนได้ส่วนเสีย
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ส่วนที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
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3.1 การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2564 ของจังหวัดพังงาไปสู่การปฏิบัติ 

จังหวัดพังงามีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2564 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การถายทอดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ในรูปแบบที่ส าคัญ ได้แก่  

1.1 การถายทอดโดยตรงระหวางบุคคล เชน การพบปะพูดคุย การประชุม เปนตน  
1.2 การถายทอดผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เปนตน  

2. แจ้งให้หน่วยงานในจังหวัดได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานและจังหวัด ต่อไป  
 
3.2 การติดตามประเมินผล 

จังหวัดพังงามีแนวทางการติดตามประเมินผลแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 
 1. แจ้งให้หน่วยงานในจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบราย 6 เดือน (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) และ 12 เดือน (เมษายน 2564 - 
กันยายน 2564 ) (สะสม ) ผลการด าเนินการพบว่า สามารถด าเนินการโครงการได้ 21 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณได ้48,000 บาท คิดเปน็ร้อยละ 100 
 2. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน รวมทั้งปญหา               
และอุปสรรคตาง ๆ  
 ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ 
  การจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2564 ไม่มีงบประมาณในการจัดสรรโครงการเพ่ือด าเนินงาน ต้องอาศัย
งบประมาณจากเจ้าของหน่วยงานด าเนินงาน ซ่ึงบางหน่วยงานมีงบประมาณอย่างจ ากัด  
 ข้อเสนอแนะ  
 จากปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เห็นควรแจ้งส่วนราชการภายในจังหวัดเสนอขอรับงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ขอรับสนับสนุนเงินจากกองทุน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ป.ป.ช. ตามมาตรา 162 (4) ทั้งนี้ต้องอาศัยการประสานการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดพังงา ในฐานะฝ่ายเลขานุการ และ ส านักงานจังหวัดพังงา ในฐานะ ฝ่ายเลขานุการร่วมในการด าเนินการ 
 

 


